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Vysvetlenie pojmov:

CMP = cievna mozgovd prihoda

Clovek = pacient po CMP

»Velky obraz” = strany 2-4

,Dva kruhy” = strana 2

Facilitdtor = terapeut, ten ktory vedie intervenciu

Podporny tim = rodina, pacientovi najblizsi [udia

1. Uvod do procesu ,,Prevziat zodpovednost”

Intervencia ,,Prevziat’ zodpovednost™ ul'ah¢uje proces, v ktorom Clovek (a jeho podporny
tim) prevezme zodpovednost za svoj Zivot po mozgovej prihode. Ciefom je, aby Clovek
prevzal zodpovednost’ za svoju vlastni rehabilitaciu a proces opdtovného zaclenenia sa do
zivota. Predchadzajuci vyskum ukézal, ze ,,prevziat’ zodpovednost™ je nieco, ¢o l'udia chcu,
no citia sa uvizneni, pretoze bud’ neprisli na to, ako to urobit’, alebo maji pocit, Ze musia
robit’ to, ¢o im hovoria ini.

Vieme, ze mnoho l'udi v prvych mesiacoch po miftvici je zasko¢enych samotnou mftvicou, aj
ked’ problémy sposobené mftvicou nie su vazne. Existuje kombindcia fyzickych veci (,,Mam
problém robit’...), psychologickych veci (,,Znamend to, ze sa mdj zivot navzdy zmeni?...) a
zivotnych veci (,,A ¢o moja rodina? Moja praca?...) Tradicna rehabiliticia ma tendenciu
zameriavat’ sa na fyzické veci s (nevypovedanym) posolstvom, ze ked budi fyzické veci
lepSie, vSetko ostatné zapadne na svoje miesto. BohuZzial, vac¢Sina fyzického zlepSenia sa
skon¢i do 12 tyzdinov po mftvici, Casto skor, a hoci sa l'udia po tomto ¢ase zlepSuju, velka
Cast’ zlepSenia je vd’aka adaptacii a kompenzacii. Doraz na fyzické veci moze ¢loveku branit
v rieSeni dolezitejSich psychologickych a Zivotnych otazok. Sedenie ,,Prevziat’ zodpovednost™
zadina velkymi otazkami Zivota a pomaha Cloveku identifikovat’ a preskimat’ jeho hlavné

problémy.

Ludia, ktori tuspeSne absolvuju sedenie ,Prevziat zodpovednost*™ maju niektoré z

nasledujucich spolo¢nych znakov:



I. M6zu vidiet’ ,,vel'ky obraz‘ = nadhl'ad nad svojim zivotom

Il. Mézu vyjadrit, kym st ako Clovek

I11. Maja postoj, ze vSetko je mozné

IV. Majt podporu od niekoho (zvyc¢ajne ¢lena rodiny)

Intervencia ,,Prevziat’ zodpovednost™ motivuje T'udi, aby vyuzili tieto zdroje, ak uz existuji,

ak nie, aby sa ich pokusili rozvijat'.

2. Komponenty intervencie , Prevziat zodpovednost”

Intervencia ,,Prevziat’ zodpovednost™ ma 3 hlavné komponenty:

1. Zakladne hodnotenie

Sedenie ,,Prevziat zodpovednost™ sa za¢ina zakladnym hodnotenim, ktoré dava Cloveku
rychly obraz o tom, v akom stave sa teraz nachadza. To Cloveku umoziuje zadat’ premyslat’ o
tom, kde chce byt v budicnosti a ako sa tam moze dostat’. Pomaha mu opisat’ schopnost’ robit’
veci, zvazit si, kol'ko pomoci potrebuje a naucit’ sa rizikové faktory dolezité pre prevenciu
mitvice. Ciel'om je pomdct’ Cloveku pouzit’ tieto informacie na to, aby sa zamyslel nad tym,
kde sa momentalne nachadza, a aby sa te$il tam, kde sa chce dostat’ (dalSia faza). Nechajte

¢loveku 10-15 minut na premyslenie.

Casti zékladného hodnotenia su:

|. Funkcia Cloveka pred mftvicou

I1. Barthel Index — hodnoti zakladné aktivity kazdodenného zivota

I11. Frenchay Activities Index — hodnoti pokrocilejsie aktivity kazdodenného Zivota

IV. SF12 — hodnoti ,.kvalitu Zivota stvisiacu so zdravim*

V. PHQ-2 —hodnoti naladu

VI. AMP-C —hodnoti motivaciu a podporu

VII. Modifikované Rankinovo skore —hodnoti mieru zavislosti od ostatnych

VIII. Praca — aku pracu ¢lovek vykonaval pred mozgovou prihodou

IX. Hodnotenie rizikovych faktorov. To zahfiia hmotnost’ a vysku, aby bolo mozné vypocitat’
BMI (BMI graf je na zadnej strane tejto prirucky), srdcovy tep a rytmus (pravidelny alebo
nepravidelny) a krvny tlak.



Po vyhodnoteni zakladnej linie predstavte d’alSiu ¢ast’ intervencie tym, ze poviete, Ze stratégia
zahfna najprv pohlad na celkovy obraz (jeho Zivota) a potom na $pecifické oblasti, v ktorych
mdze byt stanovenie ciel'ov prospesné. Dajte im pracovny zosit’ ,,Prevezmite zodpovednost™
a povedzte im, ze je to ich pracovny zo$it a ma im pomoct’ pri stanoveni cielov. Neexistuju
ziadne ,,spravne® ani ,,nespravne* odpovede. Uvadzam stru¢ny prehlad stranok ,,velky obraz*

a ,,Specifika®.

2. Pohlad na ,vel’ky obraz® (pozrite si strany 2-4 v pracovhom

zosite ,, Prevziat’ zodpovednost’“)

Venovanie sa tymto trom stranim pomoze ziskat predstavu o tom, ¢o je pre Cloveka
najdolezitejsie.

V tomto kroku sa Clovek pozera na svoju situaciu po cievnej mozgovej prihode a kladie si
vel'ké otazky: ,,Kto som?%, ,Kto su dobleziti 'udia v mojom zivote?“, ,,Co chcem robit so
svojim Zivotom o 6 mesiacov , za 12 mesiacov a este neskor?“ To Cloveku umoziiuje opisat’,
kym skutoc¢ne je. Poskytuje mu urcity kontext, aby mohol opisat, kde chce byt a naznacuje,
ze to moze uskutocnit’ — tym, ze prevezme zodpovednost. Na krok ,,vel'kého obrazu® mu
doprajte Cas 15 mint.

Diagram ,,2 kruhy* (strana 2) je sposob, ako méze Clovek napisat’ (alebo povedat), ako sa
vidi. Najprv ho poziadajte, aby do kruhu nalavo napisal nie¢o o tom, ako sa citi, ¢im ho
mitvica ovplyvnila. (Ak si to Clovek Zela, moze to dopisat’ 0soba z podporného timu alebo
facilitator). Potom ho poziadajte, aby napisal nie¢o o tom, kto je ako Clovek do velkého
kruhu napravo. Niektori I'udia to budu robit’ v ramci svojej prace — som ucitel’, stavbar,
opatrovatel’ alebo ¢okol'vek iné. Niektori tak urobia vo vzt'ahu k inym — som manzelka, otec,
stard mama, matka. Niektori sa zameraju na svoje Specialne vlastnosti — som laskavy ¢lovek,
ktory pomaha druhym, som zdravy clovek, ktory méa rdd pohyb, som dobry posluchac.
Niektori sa zameraju na to, ¢o radi robia — rad ¢itam, pozeram filmy, chodim rad do kaviarni,
zahradkar¢im. Vasou tlohou je dat Cloveku prileZitost opisat’ samého seba. Ludia z jeho
podporného timu mu moézu pomdet. Koneény produkt moéze byt vystaveny na chladnicke
alebo stene.

Na strane 3 je Clovek osloveny, aby vyjadril svoje nadeje a obavy. Niekedy dochadza k
paradoxu — az ked’ Clovek hovori o svojich obavach z buducnosti, vyjasnia sa jeho hlavné

nadeje. Napriklad: ,,Bojim sa, Ze moje vnucatd nebudu chciet’, aby som im ¢ital pribehy,
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pretoZze moja re¢ je tazko zrozumitelna“ je naozaj d’alsi spdsob, ako povedat: ,,Citat’ pribehy
svojim vnucatam je pre mna vel'mi dolezité. “. Povedzte ,,Zd4 sa, ze vaSe vnucata su pre vas
vel'mi dolezité*, ¢o moze umoznit’ pradenie pozitivnych myslienok.

Iné bezné obavy maji podobné pozitivne protiklady napr.:

- strach z dalSej cievnej mozgovej prihody/ chciet’ urobit’ nieo, aby sa zabranilo novej
cievnej mozgovej prihode,

- strach z toho, Ze budem musiet’ ist’ ,,domov‘/chcem si zorganizovat’ Zivot a podporit’ I'udi,
aby som mohol zit’ vo svojej domacnosti,

- strach zo socialnej izolacie/chciet” vytvarat predstavy o kontakte s dolezitymi ud'mi v
mojom zivote a nadvidzovani novych kontaktov.

Strana 4 poskytuje prilezitost’ predstavit’ si a opisat’ jeho ,,Najlepsi deni“. Nakreslenie obrazka,
casto oznacovaného ako proces ,,pravého mozgu®, moze pomoct’ procesu myslenia, niekedy
opisanému ako proces ,,l'avého mozgu®“, prejst od chdpania seba samého ako ,,0soby s
mozgovou prihodou® k ,,0sobe, ktora mala mozgovu prihodu®. Clovek alebo jeho podporny
tim vratane vnucat napriklad moéze nakreslit' cokol'vek pod nadpisom ,,M0j najlepsi den.
Facilitator (terapeut) moéze pouzit’ vyzvy ako ,.kto®, ,.kde* a ,,Co robi“. (Poznamka: pocitajte s
urc¢itym odporom voci kresleniu v dosledku rozpakov a presvedcenia, ze ,,nevie kreslit™.
Ubezpecte ho, Ze im to pomdze predstavit’ si nieco a vyuzit’ kreativnu stranku svojho mozgu.
Mo6zZe vam to pomoct’ opytat’ sa daného Cloveka ¢i moze zavriet' oCi a predstavit’ si svoj
najlepsi defi a opisat ho za pochodu. Ak si Clovek Zela, osoba z podporného timu alebo
facilitator moze nakreslit’ nejaké obrazky alebo si robit’ poznamky, aby im pomohol). Ked’ je
obrazok hotovy, povedzte ,,povedz mi o svojom obrazku® a po&avajte, ¢o Clovek hovori. Ma

b[19

cenu ,,zobrazovat™ a hovorit’ o tychto veciach, aj ked’ nie je ni¢ nakreslené. Mozog je

stimulovany novymi napadmi a my sa snazime stimulovat’ mozZnosti.

Na zaver aktivit ,,velkého obrazu“(str.2-4) sa opytajte Cloveka, ¢o ho najviac oslovilo.
Mozete sa ho spytat, ¢i ho nieCo prekvapilo, alebo ¢i si uvedomuje nové inspiracie do
buducnosti. Budete mat’ tiez urCiti predstavu o veciach, ktoré ho spochybnili alebo
motivovali v zavislosti od toho, ako zhovorcivy je! Ak sa snazi zistit,, ¢o je pre neho dolezité,
poziadajte ho, aby vam o jednom z jeho planov povedal viac. Mozno povedzte nieco ako:
,Pocul som, ze ste predtym hovorili nieco o (udalost’, ktord pride v najblizSom case),

mozete mi o tom povedat’ viac? Je to nieCo, o by sa sem mohlo hodit'?*)



3. Rozdelenie na $pecifika (strany 5-11)

Pocas aktivit ,,velkého obrazu* si ¢lovek mo6ze uvedomit’ konkrétnu oblast’, s ktorou chce
zacat. Povedzte mu, ze pracovny zosit na stranach 5-11 je navrhnuty tak, aby mu pomohol
zamerat' sa na konkrétnu oblast zmeny a sformulovat’ konkrétne kroky na dosiahnutie
pozadovanych zmien. Poziadajte ho, aby si ako prva vybral oblast’, ktorej sa chce venovat'.
Povzbudzujte ho, aby sa rozhodol, ktora oblast’ z jeho zivota je najuzitocnejSia. Dokladne
pracujte na prvej doméne; vasou tlohou je ho mentorovat’ poc¢as tohto procesu v jednej oblasti
a pomoct’” mu naucit’ sa zrucnosti, ako to urobit. Na tuto ¢ast’ sedenia si vyhrad'te 20-30
minat. Ak chce urobit’ viac ako jednu oblast zo zivota, overte si s nim, ¢i ma energiu
pokrac¢ovat. Neskor ho mozete povzbudit, aby pokradoval v d’alSej praci so svojim

podpornym timom, mozno pomocou inych navrhov v pracovnom zosite.

Otazky, ktoré by ste si mali polozit, moézu zahfnat: ,,Aké mate predstavy o cieloch v tejto
tam nieco, ¢o vam moze pomoct’?* alebo ,,pozrime sa znova na vas najlepsi den — existuje
nieco, ¢o vam moze pomdct’ pri identifikacii ciel'a pre tato oblast? Beznym javom je, Ze

b1

l'udia si ¢asto chctl precitat’ priklady a moZu sa obavat’, Ze sa ,,mo6zu pomylit*, takze stoji za
to ich znova uistit, Ze pracovny zoSit je pre ich vlastnll potrebu, Ze neexistuje spravne
a nespravne vyplnenie. Ked’ sa zda, Ze je Clovek hotovy, opytajte sa: ,,Je este nieco, ¢o podla
vés patri na tito stranku? Ubezpeéte Cloveka, ze sa mdze vratit' a doplnit’ udaje k danej téme

neskor, ak ho nieco napadne.

Déraz by sa mal klast’ na to, ¢o moze Clovek urobit’ pre seba, pri¢om rehabilita¢né sluzby a
ini poskytovatelia sa povazuju za uzitoéna stcast’ planu. Vasou tlohou je nechat’ Cloveka a
jeho rodinu hovorit’ a vymysliet' plan ,,Prevziat’ zodpovednost™. Mozete pomoct’ tym, zZe

budete ako odrazova stena. Vy nie ste ten, kto riesi problémy.

Napriklad, ak sa Clovek spyta: ,,Ako zlep§im svoju chdédzu, aby som to zvladol v
supermarkete?* povedzte nie¢o ako: ,,Co si myslite, Ze by vam mohlo poméct’ (prave teraz)?
Clovek alebo jeho podporny tim méze navrhnut vela réznych spdsobov, ako vyrieit
problém (napr. taxiky, pouzivanie invalidného vozika v supermarkete tlaceného jednym z deti
alebo vnucat, online objednavanie zo supermarketu, z ktorych Ziadny nevyZzaduje zlepSenie

mobility osoby), ak napady pochadzaji od neho, s vac¢sou pravdepodobnost'ou budu prijatel'né
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a uspesné. (Uvedomte si, ze ked’ facilitdtor ponika mozné rieSenia, ako napriklad: ,,Mali by
ste sa porozpravat so svojim praktickym lekdrom o organizovani d’alSej fyzioterapie®,

kontrola sa odoberie z ruk osoby a jej rodiny.)

Moze byt tazké rozhodnut sa presne, do ktorej kolonky veci napisat — snazte sa tym
nestresovat’ — dolezité je, ze Clovek je stimulovany premyslat’ o buducnosti a premyslat’ o

mensich krokoch na ceste k budtcnosti, po ktorej tazi.

Mnoho T'udi zapasi s napadmi na prevenciu mrtvice. Grafika v pracovnom zoSite ,,Prevezmite
zodpovednost™ (pozrite si stranu 12) im pomaha identifikovat’ stratégie prevencie. Pomoct’
modzu aj nasledujuce informacie o zdravotnej vychove (mozno im tieto informacie uz poskytli
ich poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a zabudli alebo sa stratili v mnozstve informacii,
ktoré dostali po mozgovej prihode). Riziko opdtovnej mftvice v prvom roku po mftvici je 5-
10%. Toto je mozné znizit az na polovicu kontrolou krvného tlaku (to najdolezitejsie),
zvySenim aktivity, vhodnou stravou, liekmi (najmi lieky na riedenie krvi, aspirin a
clopidogrel, hypolipidemikami ako simvastatin alebo atorvastatin, antikoagulanciami ako
warfarin a dabigatran pre l'udi s fibrildciou predsieni) a prestat’ faj¢it. Ukazujic, kde sa dana
osoba momentalne nachddza na grafe BMI, grafy BP (krvného tlaku) a aktivity im modzu
poskytnut’ stimul na zlepSenie sa. Cielové hladiny st uvedené v grafoch (normalny BMI, TK

<135 systolicky, <80 diastolicky, aktivita 150 min/tyzden, tj. 30 minut pocas 5 dni v tyzdni).

3. Praktické rady na ulahcenie , Prevzat zodpovednost”

Celkova stratégia sa da zhrnut’ ako S.P.R.O.:

Spojte sa s osobou. Uznat’, kym naozaj su

Pocuvajte, ¢o cheu povedat’ (a neprerusujte ich)

Reflektujte, ¢o povedali, a podl'a potreby ich parafrazujte

Opytajte sa, i ste spravne zhrnuli, o cheu

Opytajte sa, ¢i ich nenapadlo, ako by mohli dosiahnut’ svoje nadeje

Nie ste tu na to, aby ste poskytovali napady — vSetky napady by mali pochadzat’ od osoby a jej

podporného timu.



KTIacové slova:

Takze, pocujem, Ze...

Pozrime sa, ¢i som to pochopil spravne....
Aké dolezité je pre vas, ze ...

Ako vel'mi sa citite, ze by ste mohli...

Co by sa muselo stat, aby ste ......

NajdolezitejSou instrukciou je priliS vela nerozpravat! Je velmi dolezité, aby népady
pochadzali od Cloveka a jeho rodiny a nie od vés. Prevzatie zodpovednosti je proces, ktory
modze chvilu trvat — na konci sedenia toho moze byt napisaného vel'mi malo. To je v
poriadku. Niektori I'udia budi o problémoch premyslat’ niekol’ko dni, tyzdiov a mesiacov.
Jednoducho poskytujete nejaké nastroje, ktoré vam pomdzu vytvorit’ tento proces. Stretnete sa
s vel’kou rozmanitost'ou I'udi, rodinnych usporiadani a otvorenosti vo¢i tymto myslienkam.

Moze byt tazké rozhodnut’ sa presne, do ktorej kolonky veci napisat — snazim sa tym
nestresovat’ — dolezité je, ze boli podnieteni premyslat’ o budicnosti a premyslat’ o mensich

krokoch na ceste k buducnosti, po ktorej tizia.

Niektoré kI'iCové veci na zapamitanie:

« Cielom je, aby zodpovednost’ prevzal Clovek. Nie ste osoba, ktora ,,prebera zodpovednost™
— vieme, Ze priamy pristup ,,rieSenia problému* po mozgovej prihode nie je G¢inny a nesmiete
sa o to pokusat’, nech chcete byt’ akokol'vek ,,uzito¢ny*.

« Umoznite Cloveku hovorit’. Najlepsi sposob, ako prebrat’ kontrolu od Cloveka s mozgovou
prihodou, je hovorit — je velmi tazké poclivat a nerozpravat, najmd ak osoba (vela)
nehovori. Odolat’ pokuSeniu! Ak sa dostanete na prekdzku na ceste — skuste zhrnut, ¢o dana
osoba povedala. Tu je priklad: "Takze ste povedali, ze chcete chodit’ do Klubu déchodcov
kazdy tyzdef, ale nemyslite si, Ze to teraz zvladnete." Nasledujte bud’ ,,Co povaZujete za
najvacsi problém, ktory vas brzdi?* alebo "Napada vas nejaky spdsob, ako by ste sa teraz
mohli dostat’ do klubu dochodcov?" Tieto otazky moézu osobe pomoct’ zamerat’ sa na mensie
,Kusky* problému (ako sa tam dostat, ¢o moézem urobit- ked’ som tam, vyrovnat sa s
rozpakmi z hemiparézy/ nezrozumitelnej reci/ prilisnej unavy atd’.) Je vsak na Cloveku
(a/alebo jeho rodine), aby prisiel s napadmi a moznymi rieSeniami.

* Schval'ujte ich napady- napriklad: ,,Je skvelé, Ze prichaddzate s tymito ndpadmi‘‘. Vyhnite sa
hodnotovym vyhldseniam o samotnych napadoch, ako napriklad: ,,To je naozaj dobry napad®.

LCudia, mozno budu mat’ tendenciu hovorit, ¢o si myslia, ze chcete pocut’. Ak poviete ,,dobry
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napad®, moze im to zabranit’ v tom, aby mysleli na napad ako dobry/zly/neprakticky, a ¢o je
dolezitejSie, prestantl vytvarat' nové napady.

* Pripomeite im obrazky z pracovného zosita. Ak ¢lovek nema viac napadov, znova sa pozrite
na kresby ,,M0j najlepsi den* a ,,2 kruhy*, kde najdete napady. Vrat'te sa spit’ k cielom,

inSpiraciam a obavam, ale nevyvijajte natlak na vytvaranie napadov.

Najlepsou stimuléciou je ich vymyslanie. Mézete znova povedat’: ,,Pozrime sa eSte raz na vas
obrazok* alebo ,,Povedzte mi znova, €o si vo svojom zivote cenite alebo ,,Zaujimalo by ma,
¢i to, o ¢om ste hovorili predtym, nie¢o o hudbe, ...ako by vam to mohlo pomoct’ s nejakymi
napadmi?” Ak sa vam zda, Ze hovorite nieco direktivnejsie, nez by ste chceli, zastavte sa a
pomaly sa zhlboka nadychnite, pripomerite si, Ze st to ich myslienky a napady, ktoré st
,»zlatom, ktoré tazime“. Relax and let the magic happen © Uvolnite sa a nechajte ktzla
pOsobit’.

Ak pocas sedenia ,,Prevziat’ zodpovednost™ vyplnime iba zakladné udaje, a vysvetlime ako ho
pouzivat’, a v skuto¢nosti ni¢ nezapiSeme, je to v poriadku! To mdzu byt najdolezitejSie
prvky intervencie.

Vela $tastia.

AMP-c hodnotenie pre motivaciu a podporu

Autonomy Mastery Purpose Connectedness (AMP-C) measure

Skére 1 2 3 4
. o Vobec , , ; , Urcite
1. Citim kontrolu nad svojim zivotom ) , Nesuhlasim |Suhlasim , , N/A
nesuhlasim sthlasim
2. Mam schopnost urobit pre svoj Zivot |Vobec , , ; , Urcite
v . P P ) ) , Nesuhlasim |Suhlasim |, , N/A
co najviac. nesuhlasim suhlasim
R . Vobec , , ; , Urdite
3. M6j Zivot ma jasny zmysel , , Nesuhlasim |Suhlasim , B N/A
nesuhlasim suhlasim
4. Citim sa prepojeny s délezitymi Vobec , , , , Urdite
o p pv! Y Y , , Nesuhlasim |Suhlasim |, , N/A
fudmi v mojom Zivote. nesuhlasim suhlasim

*N- Neaplikovatelné
A- Aplikovatelné

Skore kazdého komponentu 1-4 a skére AMP-¢ "Sum" = stucet vSetkych komponentov 4-16





